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On entend souvent dire que c’est la contribution
de la science qui permettra 3 I’humanité d’évoluer
vers la fraternité. Peut-on vraiment Iespérer? Nous
est-il possible de croire que la science nous offricn une
civilisation meilleure, permettant & Phomme moyen
de jouir d'une vie plus riche et plus heureuse, empreinte
d’harmonie et de paix?

La science peut apporter un surcroit de confort
physique, transformer notre maniére de vivre d’une
fagon extraordinaire, combler nos désirs de bien-étre
et de loisirs, mais elle ne peut changer Pindividu et,
en dernitre analyse, c’est de ce changement du ceur
et de Pintelligence dans lindividiu que dépendent la
justice et la séeurité sociale. Or, la science se préoccupe
surtout des faits de l'existence et pas assez de ses
valeurs.

Ceci est vrai tout particuliérement pour la crimi-
nologie. Celle-ci ne saurait étre purement descriptive
et analytifque, elle doit au contraire étre constamment
orientée vers le changement, le réajustement social
de I’homme qui est 'objet de ses observations. En
parlant de « défense sociale », on met trop l'accent
sur I'aspect négatif de la tiche i entreprendre. Le
terme « réajustement social » met mieux en relief
I'ceuvre positive de reconstruction humaine qu'il
s'agit d’accomplir. Et cette euvre ne saurait aboutir
si Pon se contente de construire les établissements de
détention modernes et confortables qui nous sont si
souvent montrés en preuve de réformes pénitentiaires.
Car dans la mesure ol il s’agit d’amorcer un change-
ment ou une réorientation d’hommes ce sont surtout
d’autres hommes qui peuvent le faire, des hommes
qui ne connaissent pas seulement les legons de la
science, mais qui ont les qualités de cceur et d’intel-
ligence nécessaires.

Le livre, publié &4 New York en 1951, par M. Kenyon
J. Scudder, directeur de I'Institution pour Hommes,
de Chino (Californie), intitulé Prisoners are People
ou «Les Prisonniers sont des &tres humains» illustre
fort utilement ces quelques généralités introductrices.
Ce livre mérite d’étre connu en Europe.

Kenyon Scudder nous prouve qu’une prison sans
murs d’enceinte, sans mitraillettes, sans tours de sur-
veillance, sans régime dur et pénible, peut réhabiliter
beaucoup de délinquants et de criminels, avec ’aide

d'un personnel pénéiré de la conviction que tout pri-
sonnier est un étre humain et doit &tre traité avec
respect, avec affection, avec compréhension et surtout
par individualisation.

Kenyon Scudder part de l'idée que 909, de ceux
qui sont en prison retournent un jour ou I'antre & la
liberté; il faut, par conséquent, éviter qu’ils ne quit-
tent la prison aigris, amers, haineux, mais au contraire
convaincus de leurs erreurs et désireux de devenir des
citoyens conscients de leurs devoirs et de leurs droits.

*
® L]

L’auteur nous raconte que le 21 mars 1939, une
révolte avait éclaté i la prison de Saint-Quentin en
Californie, 3 cause de la mauvaise qualité d’une nour-
riture que les détenus ne pouvaient plus supporter,
quiils jetaient aux chiens. Débordant les gardes,
ce jour-la, 5.000 détenus, & bout de patience et de
forces, réunis dans la cour du pénitentier, refusaient
d’obtempérer au son de la cloche annoncant leur repas
et, par une délégation de 46 d’entre eux, demandaient
calmement a parler au directeur. Mais, ni ce dernier,
ni aucun membre du comité d’administration, ne
voulurent leur répondre.

L’ordre fut donné de séparer les meneurs deux par
deux, de les enfermer ainsi en cellule et de les faire
tenir debout, chaque jour, sur une petite place marqueée
devant chaque cellule, pendant huit & dix heures,
sans bouger, sous la surveillance de gardes armés de
mitraillettes. Aprés trois jours de pareille sanction,
alors que les détenus étaient hagards de fatigue et
de faiblesse, le chef arriva entouré de nombreux gardes
et annonc¢a que les 46 meneurs seraient punis de six
mois de détention cellulaire, avec huit & dix heures de
punition debout chaque jour.

Les malheureux ainsi punis, désespérés, se jetérent
par terre et refusérent de se remettre debout, décidés
a4 mourir sur place.

Le chef demanda un renfort d’hommes armés et
fit battre, un i un, devant lui, chacun de ces 46 détenus,
jusqu’a ce que le sang coulat et qu’il falliit les porter
dans leur cellule, incapables de se lever. On les avait
battus avec de telles laniéres que leur peau était restée
collée sur celles-ci.
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Vue générale de I'établissement de Chino.

Le bruit de ce traitement inhumain s’étant répandu,
M. John G. Clark, directeur de pénologie, fit une
enquéte contre le personnel pénitentiaire qui,
naturellement, se défendit vigoureusement. Néan-
moins, le personnel fut congédié en entier et le nouveau
comité de direction re¢ut lordre de faire punir le
surveillant en chef et les six gardiens qui avaient
agi avec cette innomable cruauté. Ce fut le point de
départ d’un essai de réforme des prisons en Californie,
et la nouvelle législation pénale, édictée déja en 1933,
donc quatre ans avant l’horreur de Saint-Quentin,
commengait & &tre appliquée.

C’était en 1938 déja que le nouveau gouverneur de
Californie, 1’honorable Colbert L. Olson, avait eu
son attention attirée sur 1’état désastreux des prisons
et qu'une année aprés le drame de Saint-Quentin, il
décida la réforme fondamentale du systéme péni-
tentiaire. I1 nomma M. John G. Clark, juge supréme
a Los Angeles, directeur de pénologie, président du
Conseil de direction des prisons de Californie. Ce fut
lui qui eut recours &4 Kenyon Scudder et I’appela a
quitter son travail de fonctionnaire.

*
* %

La premiére fois que M. Scudder, en 1939, alla voir
la prison de Chino, il n’y trouva qu'un enclos de
vingt-six ares de surface, entouré de six rangées de
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fils barbelés avec dix tours de surveillance non ter-
minées et, & I'intériear de ’enclos, un groupe de bati-
ments comprenant une partie pour l’administration,
un dortoir de deux étages divisé en cellules, un
réfectoire et une cuisine ouvrant sur un long corridor.
Chaque tour ayant cofité des milliers de dollars, le
batiment restait inachevé, faute d’argent. La seule
construction terminée en entier était le grand garage
du directeur, pouvant contenir dix voitures. L’archi-
tecte confia & M. Scudder que les tours avaient déja
coiité bien au delad de soixante mille dollars et que,
pour le reste, il fallait attendre une décision de I'Etat.

M. Scudder envisagea du premier coup d’ceil la
rare occasion qui s’offrait & lui de créer une premiére
institution modéle de réforme pénitentiaire, & condition
de pouvoir choisir librement son personnel, selon ses
conceptions, un personnel jeune, courageux, i vues
larges, désireux de se préparer a une carriére en péno-
logie, surtout éloigné de toute influence politique.

Voila pourquoi il accepta provisoirement le poste
de directeur a la future institution de Chino en posant
au gouverneur la seule mais inébranlable condition
que son personnel ne serait pas nommé par favoritisme
politique. Scudder ajouta qu’en 1931, il avait été
renvoyé de sa place de directeur de I’école d’Etat
de Wh. parce qu’il y avait refusé du personnel nommé
politiquement.



Le gouverneur ayant acquiescé avec plaisir a cette
condition, Scudder partit rejoindre son poste a Chino,
décidé a en faire un modele.

Mais la situation financiére était désolante: qua-
rante mille dollars, avec un projet prévoyant encore
la construction de dix tours de surveillance et un
immense mur d’enceinte qui devaient cofiter un demi-
million de dollars. A la premiére réunion du Conseil

de direction, le désarroi complet des membres devant .

un tel manque de fonds, permit & Scudder de présenter
son plan d’attaque, c’est-d-dire de ne pas construire
ni d’équiper les tours, de ne pas construire le mur et
de simplifier tout le plan.

«Nous perdrons, dit-il, peut-étre le 10% de nos
pensionnaires qui s’évaderont, mais je suis convaincu
que je pourrai éviter de plus nombreuses évasions.
Agissons par la parole, par I'affection, par la rééduca-
tion morale bien mieux que par la violence ! Donnons
4 ces détenus une impression de liberté, une satis-
faction matérielle et morale et nous n’aurons aucun
besoin de tours, de mur, de mitrailleuses ».

Ft Scudder gagna cette premiére partie de son pro-
gramme, mais il rencontra la sérieuse opposition de
la population environnante qui craignait, pour ses
femmes, pour ses enfants surtout, I’évasion de ces
dangereux détenus.

Il fallat réunions et conférences publiques pour
faire comprendre au dehors la philosophie nouvelle
de cette réforme pénitentiaire.

Il ne s’agit pas d’écraser un détenu par une sanction,
il s’agit de le redresser, de lui donner une éducation
meilleure, qui lui fasse retrouver son équilibre moral
et le prépare a reprendre un jour son rang de bon
citoyen, de brave travailleur, peut-étre de bon pére
de famille. La société qui I’a mis en prison n’en gagne
rien, ni économiquement, ni moralement: cet &tre
devenu haineux, amer, n’offrira 4 ’Etat aucune sécu-
rité, aucun avantage lors de sa libération. Il faut le
réhabiliter, il faut le traiter de telle sorte qu’il com-
prenne son erreur, qu’il la regrette. Et ceci ne peut
g’obtenir que par un traitement amical, par le travail,
approprié a chaque caractére, et par 'enseignement de
la morale, qui ouvrira son cceur.

Aprés avoir calmé lappréhension du public et le
scepticisme du Conseil de direction, des autorités et
du gouverneur lui-méme, M. Scudder avanga lentement
mais fermement vers la réalisation de sa réforme.

11 choisit lui-méme les cinquante surveillants dont
il avait besoin, établissant des cours qu’il donna lui-
méme a ce personnel, chaque jour, pendant deux ou
trois heures, comme préparation spirituelle a la tdche
qu’il voulait leur confier. Vingt-neuf de ces jeunes
surveillants étaient licenciés universitaires et quatre
avaient méme un doctorat. Comme a I’Académie de
Police, il institua un cours de judo, un cours de self
défense, donné par un maitre trés qualifié, afin de déve-
lopper le courage, la confiance en soi et le sentiment de

sécurité des surveillants. Puis, ces derniers furent
rattachés a la cuisine, au réfectoire, & la blanchisserie.
Ils apprirent a frotter les planchers, a nettoyer méme
les toilettes, & porter le linge & la buanderie et a I'en
rapporter, etc. On leur donna, a tour de réle, la charge
de diriger une partie du personmnel, de partager et de
distribuer les repas, enfin on leur fit faire tous les tra-
vaux, depuis le plus dur travail manuel, jusqu’a celui
de direction, en vue de leur préparation soignée a la
tiche qui leur incomberait.

Alors, pour éviter toute atmosphére de prison,
Chino, sur la demande de M. Scudder, fut nommé
« Institution pour hommes » et les gardiens devinrent
des « superintendants ».

Le jour de Pinauguration de Chino, 8.000 visiteurs
assistérent au discours du gouverneur de Californie
qui leur dit: « Chino n’est pas une aventure que nous
entreprenons. Ce sera un réel succés de réhabilitation
pour ceux qui, par des causes ou des circonstances
inexpliquées et malbeureuses, ont été amenés ici.
C’est un noble progrés de la réforme pénitentiaire,
basée sur le fondement réel de la société, c’est-a-dire
sur la fraternité entre les étres humains ».

Scudder ajoute avec humour: « Aprés le départ
du public, nous piimes constater que quarante verres
de notre institution avaient été emportés « comme
souvenirs ». Je sais maintenant pourquoi et pour qui
il nous faudrait des tours de contrdle! »

Lorsque linstallation de Chino fut terminée, M.
Scudder, avec trois surveillants, se rendit a la prison
de Saint-Quentin pour recevoir trente-six détenus,
les premiers pensionnaires de Chino, qu’il devait choisir
lui-méme parmi les nombreux condamnés purgeant
leur peine. Parmi ces trente-six, il y avait des condamnés
pour meurtre par alcoolisme, par jalousie, pour escro-
queries, vols, attaques & main armée, et ¢’était toujours
le besoin d’argent pour satisfaire leur soif de lixe,
de boissons, de voitures, de canots-moteurs, de voyages,
de femmes, qui les avait amenés a la prison de Saint-
Quentin.

Pour le transfert & Chino, éloigné de 200 km., Scadder
avait demandé une grande voiture, wagon-salon, sans
grilles, sans barres de fer, avec de grandes vitres per-
mettant aux hommes de voir la campagne. Cette
absence totale de précautions, la vue de la nature
printaniére, lair de liberté produisirent une profonde
émotion chez les détenus.

Le voyage fut plein de gaité, de camaraderie, un
négre jouant méme du banjo et un autre faisant
exécuter des tours a son chien, qu’on lui avait permis
de garder. .

Aux deux haltes nécessaires, ’excellent lunch emporté
par Scudder et ses trois aides, augmenta I’atmosphére
de détente et d’harmonie. Lorsqu’enfin la voiture
pénétra dans la jolie cour de Chino, agrémentée de
belles plates-bandes vertes, et que les futurs pension-
naires virent le bitiment accueillant, sans barreaux
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aux fenétres, sans tours ni mitrailleuses braquées sur
eux, ils se tournérent vers Scudder avec de tels regards
d’affection et de reconnaissance que ’entreprise cou-
rageuse promettait, certes, la réussite.

Un bon diner, dans le réfectoire clair et propre,
fut servi. Puis les pensionnaires, deux par deux,
gagnérent leurs chambres (non pas leurs cellules)
aux fenétres donnant sur la campagne, sans grilles,
contenant un lit avec sommier, matelas, deux couver-
tures de laine, oreiller, et un mobilier, qui rendait ces
piéces avenantes, sympathiques dés ’abord.

Avant de se retirer, les pensionnaires furent informés
que leurs chambres ne seraient jamais fermées a clef !

Cette premiére nuit, le directeur se laissa choir de
fatigue sur son lit mais le cceur léger, heureux de s’atre
senti guidé vers le progrés et vers le bien. Guidé est
le seul vrai mot qu’on puisse lui appliquer, car Dieu
lui avait donné Pintuition dont il avait besoin pour
prouver a ses chefs I’effet de ’amour et de la foi.

A chaque arrivée de pensionnaires, choisis parmi
les détenus de Saint-Quentin, la surprise et la satis-
faction étaient une réelle récompense, un encoura-
gement pour M. Scudder et pour son personnel. La
méme exclamation se répétait:

« Mais c’est le paradis!»

I1 n’empéche que chaque nouveau lot était parti-
culiérement surveillé pendant les premiers quinze
jours, suivi de prés par le personnel et observé atten-
tivement du haut de la tour se trouvant au milieu
du terrain, d’ou il était facile de contrdler allées et
venues, aspect et tenue.

Vexés par ce surcroit de surveillance, une délégation
demanda a parler & M. Scudder:

« Pourquoi, lui dirent ses membres, avez-vous
confiance en nous la nuit en ne faisant pas fermer nos
chambres a clef, tandis que le jour vous nous faites
ainsi surveiller ? »

Cette observation judicieuse suffit pour faire com-
prendre au directeur que la loyauté de ses pension-
naires lui était acquise: la surveillance se relicha.

Une réelle amitié commenca dés lors a s’établir
entre pensionnaires et surveillants. Le matin, on se
saluait gaiement au réfectoire, on se faisait des signes
amicaux au passage ou en se retrouvant au travail
dans le jardin potager, dans les ateliers divers qui
occupaient peu a peu les pensionnflires, selon leurs
aptitudes ou leur profession.

Aprés que chaque nouveau groupe se soit adapté
au systéme de Chino, M. Scudder repartait avec trois
surveillants pour Saint-Quentin et choisissait trente-
quatre nouveaux éléments qu’il emmeénerait, choix
trés difficile, car, & Saint-Quentin, on ne voulait lui
livrer aucun des délinquants graves ayant encore une
assez longue peine & purger. On redoutait toujours
I'évasion. Finalement, le directeur obtenait gain de
cause et repartait avec le lot de son choix.

Un jour, le chauffeur du car lui dit:
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« M. Scudder, j’avais entendu parler de votre ceuvre
mais je ne pouvais y croire. Maintenant, je constate
que vos pensionnaires sont plus disciplinés et plus
agréables 4 conduire que mon public habituel ! »

L’autorité affectueuse de Scudder s’imposait & tout
le monde. Méme lorsque surgissait quelque différend
entre un surveillant et un ou plusieurs détenus, ceux-ci
étaient appelés a s’expliquer dans le bureau du
directeur qui les remettait d’accord, sans jamais élever
la voix; presque toujours, ou bien le surveillant recon-
naissait son tort ou le pensionnaire lui tendait la main
en demandant pardon avec la promesse: « Cela n’arri-
vera plus jamais ! »

Peu a peu, les visites de I’extérieur furent admises.
Certaines épouses avaient refusé d’aller a la prison
de Chino pour voir leurs maris et y emmener leurs
enfants. Il fallut que M. Scudder visitdt famille aprés
famille pour ouvrir le ceeur de ces femmes, pour leur
démontrer ce que I'amour et la compréhension pour-
raient faire.

Un jour, enfin, surmontant leur honte, ces familles
passerent le portail de Chino et la joie de la réconcilia-
tion amena les larmes aux yeux du personnel.

Depuis, dans le grand parc de Chino, chaque diman-
che, la féte se répétait.l On voyait, assis sur ’herbe,
des groupes de péres, méres et enfants, riant, s’amusant,
pique-niquant avec les provisions apportées par les
épouses ou par les méres L’amour, la loyauté et la
confiance dirigeaient sans aucun doute la périlleuse
entreprise de Chino.

Mais I’année d’essai acceptée par M. Scudder tirait
sur sa fin et il s’agissait pour lui, soit de retourner comme
officier de mise a I’épreuve auprés du Bureau central
des prisons fédérales, soit d’accepter sa nomination,
pour quatre ans, comme directeur de Chino.

Mais les élections approchaient, un nouveau Conseil
de direction était prévu et les intrigues avaient beau
jeu dans les nominations.

Scudder fut appelé devant le gouverneur. Au cours
des discussions, il apparut clairement que sa place
était requise pour des postulants politiques auxquels
le gouverneur devait donner satisfaction, et que des
plaintes avaient été formulées contre Scudder. Fina-
lement, le gouverneur lui annonca qu’on lui offrait
un autre poste plus élevé au Bureau central des prisons,
avec 10.000 dollars par année. Mais Scudder refusa le
nouveau poste et témoigna une telle ferveur pour
I’ceuvre entreprise a Chino qu’il obtint sa nomination
pour quatre ans au poste qu’il occupait.

Voici comment Scudder parlait & ses pensionnaires
pour toucher leur conscience:

« Comment se fait-il que vous soyez venus ici pour
inaugurer une ceuvre de réhabilitation par le travail,
par la liberté ? Cela n’a pas été fortuit. Quelgu’un,

! Voir photographie publiée dans le dernier n° de la
Revue, page 184.



que vous ne connaissez pas, mais qui, lui, vous con-
naissait, vous a choisis. Il a senti que vous aviez
assez grandi par la souffrance pour comprendre vos
responsabilités et pour les supporter jusqu’au bout.
Il a voulu vous donner une chance d’essai. Vous
devez décider dans votre conscience si vous voulez
prendre vos responsabilités ou les rejeter; si vous étes
décidés a rester ici jusqu’a votre libération ou si vous
voulez vous sauver.

I1 vous est tres facile de vous sauver et je vous
en indique le moyen: Jetez votre jaquette par-dessus
le fil barbelé pour ne pas vous déchirer ni vous accro-
cher, sautez par dessus et allez-vous en. Si vous res-
tez ici, vous aurez gagné la victoire sur vous-mémes
dans cette demi-liberté, avec les enseignements qui
vous procurent le moyen de descendre en vous-mémes
et de devenir meilleurs. Si vous vous évadez, vous
serez de malbheureux fugitifs, hors-la-loi, forcés de
vivre 4 I'ombre pour vous cacher.

Aurez-vous fait du bien a4 vous-mémes et i vos
familles ? Choisissez ! »

«Si vous étes tristes, abattus, si vous avez des
ennuis, venez frapper &4 ma porte! Je suis toujours
prét a vous recevoir, a vous aider. Venez sans crainte,
je suis ]la pour vous. Ouvrez-moi votre cceur!»

Scudder avait déja cent soixante-dix pensionnaires.
Il constatait que le manque de bonne éducation fami-
liale, le manque de tendresse, étaient la cause de la
déviation de conscience de ses hommes. Lancés sans
préparation aucune, ni morale, ni spirituelle, dans
une vie matériellement trop évoluée pour eux, ils
avaient pris leurs désirs pour des nécessités et avaient
cédé aux tentations dont ils étaient I’objet. Dange-
reux ? Non, malheureuses victimes.

Certaines anecdotes illustrent 1’état d’esprit qui
régnait a Chino:

Un pensionnaire vint raconter au directeur que 1’on
volait des cigarettes dans les chambres. Une surveil-
lance fut organisée et le voleur pris sur le fait.

— Pourquoi nous voles-tu ?

— Je n’en sais rien moi-méme.

— Combien de cigarettes te faut-il par semaine
pour que tu ne nous en voles plus ?

— Deux paquets.

— Eh bien, tu les auras.

Et les autres pensionnaires diminuérent leur ration
pour lui procurer ces deux paquets.

Une autre fois, les pensionnaires, dés les chaleurs
arrivées, exprimeérent le désir d’avoir une grande
piscine. Scudder les autorisa a la creuser et a
I’aménager eux-mémes.

Lorsque la pisciné fut terminée, une délégation
frappa a sa porte:

M. Scudder, qui d’entre nous sera autorisé a se
baigner ?

— Que voulez-vous dire ?

— Est-ce que les Noirs et les Mexicains vont s’y
baigner aussi?

— N’ont-ils pas travaillé a cette piscine comme vous ?
Ne sommes-nous pas tous fréres ?

Et lincident fut clos.

Le grand probléeme était celui de I’alimentation,
car le budget, trés serré par le Conseil d’administration,
était insuffisant et les pensionnaires auraient di &tre
mieux mnourris.

Une fois, excités par un meneur — nouvellement
arrivé et attaché au service de la cuisine — quatre-
vingt-dix d’entre les pensionnaires de Chino avaient
refusé de diner, disant le repas mal préparé et de
mauvaise qualité. Le soir méme, M. Scudder leur parla
a la radio:

« J’ai diné a votre table, dit-il, avec vos cama-
rades. Le menu se composait: d’un potage aux légumes,
de roti avec une purée de pommes de terre et légume
vert, d’une glace vanillée, de café au lait et de biscuits.
Le menu était excellent. N’avez-vous pas honte de
vous laisser berner par ce nouveau-venu qui est connu
pour étre un querelleur et un batailleur ! Je n’attendais
pas cela de vous ! »

Le lendemain matin, les quatre-vingt-dix récalci-
trants arrivérent en souriant au premier déjeuner, I’inci-
dent était clos et le nouveau venu fut changé de section.

Comme viande, on était obligé de servir souvent du
lapin sauté ou réti car le beeuf revenait trop cher.
Alors, le directeur, aprés force démarche, obtint du
gouverneur un grand terrain agricole a 1,5 km. de
distance de Chino. Il forma le projet d’essayer un élevage
de bétail de boucherie afin d’en avoir la viande, comme
il avait réussi & obtenir 1500 lapins de garenne, élevés
par les détenus et qui se reproduisaient a une telle
allure que I'on pouvait en tuer 380 a la fois, tous les
huit jours, pour ’alimentation.

Le gouvernement attribua donc 4 Chino un troupeau
de génisses portantes, élevées en liberté dans un ranch
éloigné. Ce fut une longue lutte pour I'élevage, le
piturage et surtout pour traire une partie de ces
génisses aprés leur vélage; mais, en fin de compte,
ce fut une nouvelle réussite: les détenus y trouverent
une occupation, un intérét nouveau; la concurrence
et 'orgueil firent leur part: deux ans aprés, Chino
avait non seulement de la viande de beeuf pour ses
propres pensionnaires, mais en fournissait aussi au
dehors. Le rendement de cette entreprise se fit surtout
sentir pendant la guerre quand Parmée demanda a
Chino de la viande et du lait. La propriété s’étant
considérablement accrue et la qualité des produits
aussl.

Peu 3 peu, linstitution arriva a se suffire a elle-
méme.

M. Scudder traversa une période trés pénible lorsque,
par le fait de deux mouveaux pensionnaires, les stu-
péfiants et les boissons alcooliques furent introduites
et vendues clandestinement & Chino. Il y eut de
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violentes scénes d’alcoolisme, des renvois a Saint-
Quentin 2 titre de sanction. Mais la crise passa
rapidement et ne se répéta plus.

Pendant la guerre de 1942 & 1945, les détenus furent
envoyés par Scudder hors de Chino pour effectuer
toutes sortes de travaux. En ville ou & la campagne,
au chargement des camions de ravitaillement pour les
civils, ou pour I’armée, & l'extinction d’incendies, les
pompiers faisant défaut, jamais ils ne manquérent
a la discipline et a la loyauté, leur travail fut excellent.

La foi de Scudder vainquait toujours.

Un épisode mérite d’étre raconté ici: Juste avant la
guerre, deux détenus avaient obtenu de Scudder,
sur parole, la permission d’aller voir leur famille a la
condition de rentrer & I’heure convenue.

Malheureusement, le car ayant eu une panne, ils
arrivérent trop tard devant le portaill déja fermé.
Le lendemain matin a Paube, ils attendaient couchés
devant le portail et s’excusérent auprés de Scudder,
désolés d’avoir été en faute. Scudder ajoute: « Le
nombre des récalcitrants renvoyés par moi a Saint-
Quentin fut infime, pas méme le 5%.» Le nombre
d’évasions ne dépassa pas le 19, des 2000 détenus de
Chino.

Un pasteur et un curé furent attachés a l'institution,
auxquels les pensionnaires pouvaient s’adresser &
toutes heures, mais sans aucune contrainte. M. Scudder
étant convaincu que la foi ne s’impose pas, qu’elle doit
jaillir dans le cceur de I'individu. Des pensionnaires
s’intéressérent tout de suite a la construction d’une
chapelle et ils exprimérent le grand désir de la décorer
eux-mémes.

Peu a peu, la religion pénétra dans l'institution et
les représentants des églises recurent les visites volon-
taires de ceux qui se cramponnaient a un soutien
spirituel. Aussi, peu & peu, les confidences affluérent-
elles. Les pensionnaires cherchérent un soulagement
de .leur conscience dans l’aveu de leur abandon
moral, de la cause profonde de leurs erreurs, de leurs
soucis de famille, etc. Les ceeurs apprirent a s’ouvrir,
les 4mes a se confier.

Scudder regut aussi des lettres de reconnaissance
telles que celle-ci:

« Je suis Joe. ... J’ai été auprés de vous & Chino ol
j’ail appris mon métier de charpentier. Maintenant, je
viens d’obtenir un contrat trés favorable pour une nou-
velle construction. Mais j’ai une certaine appréhension
au sujet de mes capacités. Me permettez-vous de revenir
a4 Chino demander conseil au contremaitre charpen-
tier ? »

Kenyon Scudder termine en écrivant:

Des milliers de détenus, libérés sur parole, rede-
viennent de bons éléments. Siles prisons ne parviennent
pas arendre & la liberté des étres dignes de la vie sociale,
cela prouve la faillite d’un systéme. Nous avons suivi
trés attentivement chaque libéré sur parole de Chino.
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Nous avons pu constater qu’ils sont restés pleins
de confiance en eux-mémes, siirs de leur travail,
heureux de gagner leur vie et moralement stables.
J’ai établi, & 'intention du Département correctionnel
de Californie, une statistique de 944 cas libérés de
Chino.

Le résultat est trés convaincant: Il en coite a
I’Etat 1.500 dollars par année pour arréter et garder
un homme en prison une année. Le premier groupe de
37 libérés sur parole, rééduqués, a épargné a I’Etat
55.500 dollars et a en méme temps fait revivre leurs
familles.

A Chino, sur 800 pensionnaires, il n’y en a pas eu un
par mois qui faisait I’objet d’une sanction. La parole sait
toucher juste et suffire. On hésite, en général, a essayer
un systéme nouveau, de crainte qu’il ne réussisse pas.
C’est absurde. Il faut essayer avec foi, avec une
préparation intérieure, en faire sa mission et celle de
son personnel auxiliaire. C’est le probléme le plus ardu
dont dépend la réussite du systéme.

La délinquance est une maladie sociale. Il faut la
guérir, mais il faut s’attacher a en repérer les premiers
symptémes et prévenir le mal. Le monde devra enfin
comprendre que les prisonniers sont des étres humains,
subissant des conditions de vie malsaines, la société
devra accepter sa tiche de guérisseuse et comprendre
ses devoirs et les droits de ceux qui la composent,
devra se pénétrer de l'idée que derriére les portes des
prisons, elle ne peut élever que des étres aigris, haineux,
que cette haine rendra dangereux par la suite.

Si, comme le dit un grand pénaliste belge: « L’essence
de la régle pénale, c’est l'interdiction en vue de la
sécurité sociale collective », Kenyon Scudder nous
prouve que la sécurité sociale est surtout le résultat
d’une justice établie par la fraternité humaine. Pas de
réforme sans foi et sans amour, termine Kenyon
Scudder.

N.d.l.R. Aloccasion du premier congrés des Nations
Unies en matiére de prévention du crime et de traite-
ment des délinquants, la Revue internationale de Cri-
minologie et de Police technique a organisé une séance
de cinéma a l'intention des délégués et du public,
séance consacrée a la projection du film « Sans chaines »,
qui retrace précisément la vie de 1’établissement
ouvert fondé par M. Scudder: Chino.

Présenté par Mme H. Romniciano, M. Scudder lui-
méme adressa quelques mots aux spectateurs, commen-
tant notamment les résultats trés encourageants qu’il
avait pu atteindre. M® Habicht, avocat, traduisit cet
exposé a 'intention des spectateurs de langue frangaise.

Ce film, trés intéressant, a été trés apprécié par un
nombreux public. On notait dans ’assistance M. I’ancien
Conseiller fédéral de Steiger, président du congrés, les
Autorités cantonales et municipales, dont M. Charles
Duboule, Président du Département de Justice et Police
et M. Charles Cornu, Procureur général, etc...





